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Le développement durable, un concept mondial 
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Développement Durable : « Un mode de développement qui répond aux besoins du présent sans
compromettre la capacité des générations futures de répondre aux leurs. »

(Rapport Brundtland, 1987)



De nouveaux engagements et des obligations réglementaires 

Stable

Une Seule Santé



Les principaux postes émetteurs de gaz à effet de serre (hôpital)

Source : The Shift Project, 2021



Un engagement de la gouvernance 
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Un plan d’actions en constante évolution

➢ DD/GOUV1 : Communiquer sur la charte DD (pilote : DQREP-DD)

➢ DD/GOUV2: Professionnels et usagers, tous acteurs du DD : comprendre pour agir (pilote : DQREP-DD)

➢ DD/GOUV 3: Développer les liens et échanges avec les partenaires internes et externes (pilote : DQREP-DD)

➢ DD/GOUV 5: Le développement durable au bloc opératoire (pilote : pôle urgences) 

➢ DD/GOUV 6: Piloter et maîtriser les impacts des émissions de gaz à effet de serre du CHU de Lille  (pilote : 

DQREP-DD)

➢ DD/ENV1 : Gestion durable des espaces verts et jardins thérapeutiques (pilote : DPI - Espaces Verts)

➢ DD/ENV7: Schéma Directeur de la performance énergétique (pilote : DPI)

➢ DD/ENV2  : Mon restau responsable (pilote : DPHL)

➢ DD/ENV5 : Etudier et évaluer les résidus médicamenteux du CHUL dans les effluents (pilote : DQREP-DD)

➢ DD/ENV4 : Extension du périmètre du tri et de la valorisation matière de recyclables et recherche de filières 

durables (pilote : DQREP-DD)

➢ DD/ENV3 : Optimiser les plateaux repas patients pour améliorer la santé et la satisfaction patient (pilote : DPHL)

➢ DD/ENV6 : 1000 jours pour la santé  / vers un hôpital sans PE (pilote : pôle FMNN)

➢ DD/ECO2 : Intégration de la HQE ou de la QEB pour les projets de construction (pilote : DPI)

➢ DD/ECO1  : Favoriser le volet DD dans la politique et la démarche achats (pilote : Direction Achats)

➢ DD/SOC1 : Mise en Suvre opérationnelle du PDH  au CHU de Lille (pilote : DQREP-DD)

➢ DD/ SOC2 :  Favoriser l’emploi des jeunes via la mise en place du service civique (pilote : DRH) 

➢ DD/ SOC4 :  Développer le télétravail pour les fonctions qui le permettent (pilote : DRH)

➢ DD/ SOC3 :  Favoriser et améliorer la situation des personnes en situation de handicap (pilote : DRH) 

➢ DD/ECO3 : Développer une politique d’impression durable (pilote : DRN)

➢ DD/SOC5: Promotion de l’activité physique auprès des professionnels (pilote : Dél. Marketing)

➢ DD/GOUV4 : Renforcer la politique culturelle et design (pilote : Dél. aux affaires culturelles)

2008-2011

• Mettre en action 

2012-2016 

• Donner du sens 

2018-2022 

• Déléguer le pilotage des actions

2023 - 2028

• De l’écoresponsabilité à Eco-Conception des 
Soins

Achats 

Déchets 

Energies 

Transports

4 priorités 

4ème Schéma 

Directeur DD
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des soins



Le prochain Schéma Directeur Développement Durable

+4%

Construit selon les 

principes et les 

thématiques du projet 

d’établissement

Expérience

patient/parcour

CHU 2030

• Projet JDF Demain

• Projet pharmaceutique

+ Logistique

• Le nouveau Salengro

• Autres enjeux

(personnes âgées, ...)

CHU acteur des 

territoires

• GHT

• Région/Interrégion

• Lien ville hôpital

• Monde économique

• Relations internationales

Enseignement/

Recherche/ 

Innovations

• Promotion de la recherche

• Dynamique innovation

• Evolutions technologiques

/ intelligence artificielle

• Formation

Durabilité / 

Soutenabilité

• Développement durable

• Ethique/ 

Coresponsabilité

• Situation financière 

(PACTE)

• Accès aux soins :

◦ besoin en soins 

primaires

◦ Urgences

◦ personnes fragiles 

(handicap, pers âgées, 

enfants, précarité ..)

• E-santé

• Dépistage

• Prévention

Transformation et 

optimisation de 

l'hospitalisation

• Evolution de l'offre

• Alternatives à 

l'hospitalisation (dont 

ambulatoire)

• Développement de

l'activité

• Elan Post Crise / PACTE

Gouvernance et 

management

• Organisation de l'hôpital 

Gouvernance / 

Management  des 

projets

• Attractivité/QVT

• Compétences
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Le prochain Schéma Directeur Développement Durable

En recentrant les actions Développement Durable sur l’éco-conception des soins

file://chrul.net/bureautique/docpub/3 - ESPACES DIRECTIONS/DQREP/6 - ENVIRONNEMENT SANTE/Developpement Durable _ icpe_d_s/Developpement Durable (voir plan de classement)/1-GOUVERNANCE/CSDD/VIDEO DD/A_Introduction_DD.avi


Le prochain Schéma Directeur Développement Durable



Enjeux du prochain Schéma Directeur Développement Durable

Exposome chimique et approches < non ciblées = Arthur David, Jade Chaker, Luc Multigner, Vincent Bessonneau

➢ Réduire l’impact de nos activités (exposomes) sur la santé de la population 

= Santé Environnementale


